INSTITUUT VOOR
DE GELIUJKHEID
VAN VROUWEN

EN MANNEN

=1

INSTITUT ,
POUR L’EGALITE
DES FEMMES

ET DES HOMMES

Evaluatie van beleid voor de
gelijkheid van vrouwen en mannen

Geraldine Reymenants

Hildegard Van Hove
20 december 2006




rgeschiedenis

. van de wet

ng
n indicatoren als instrument In



eid van
annen

an 16 december 2002

utonome federale overheidsinstelling
(categorie B)




heid van
annen

uwen en mannen Waarborgen

van discriminatie en ongelijkheid op
van geslacht bestrijden

r (o.a.):

e« Het ontwikkelen en implementeren van
Instrumenten, adequate structuren en
E-lstrategieén die zijn gestoeld op een



pectief
nferentie (Bejiing, 1995)

het GM concept



reffende de controle
de resoluties van de
ferentie van Peking

ering op federaal niveau van de
nissen van de Pekingconferentie

verplicht de federale regering, de minister (of
staatssecretaris) voor gelijke kansen en de minister (of
staatssecretaris) voor ontwikkelingssamenwerking om
jaarlijks een verslag voor te stellen aan het federaal
Parlement over de concrete uitvoering van het
Actieplatform van Peking binnen hun

=1







van het proces
enderdimensie in de
maatregelen en acties
g van de gelijkheid van
nnen (wettelijke opdracht)

—> coordinatie van het ontwerp van verslag aan het
parlement




departementen
stelling te definiéren
evordering van de
uwen en mannen

delijke kabinetsmedewerker en

mainstreaming (universitaire experten)

2002: Integratie van een proefproject inzake
genderbudgeting




ctureerd beleid

verlegproces kabinet -

aan engagement

brek aan parate kennis



ring

jelijke kansen



erationele doelstellingen
genderfairness in beleid

en en sensibiliseren rond
ekansenbeleld

Oog voor organisatorische realiteit

o _Deskundige en begeleidende rol van IGVM

=1



nstreaming

tot controle op de
oluties van de
nferentie die in september
heeft plaatsgehad en tot

an de genderdimensie in het geheel
federale beleidslijnen

aanvulling van Pekingwet

= Institutionalisering van het GM proces in alle
beleidslijnen en acties van de overheid door de
Invoering van verschillende doeltreffende mechanismen

I:‘l en instrumenten






streaming

egische doelstellingen,
evoegde ministers

van genderbudgeting uitwerken

n van het principe ‘gelijke kansen

en vrouwen en mannen’ in de
overheidsopdrachten en in de toekenning van
de overheidssubsidies




reaming

M/V statistieken
erindicatoren

e:. evalueren van de impact van
wetgevend en reglementerend

r'p op de respectievelijke situatie van
uwen en mannen




atiegroep
ds verslag

einde van de legislatuur



oces

Strategisch
plan

Hulpmiddelen |

experten + onderzoek)
»Stakeholders

*Budgeting \
=\/ormingen !

Evaluatie en Uitvoering
Impact- < > en
analyse management




ondersteunende rol van het



en analyseren
eleid, een

, een actieplan, wat toelaat
, de vooruitgang of het succes,
nanalyse te beoordelen, of om

n over het ontwerp en de uitvoering
ekomstige) programma’s te

duidelijken




mannen onder de
elid, actieplan, programma

te Iimpact van de voorgestelde

le, logistieke en menselijke) beschikbare en
e middelen

genderstatistieken en -indicatoren, en kwalitatieve
gegevens

« de impact van de annulatie van programma’s of acties




Genderevaluatie - checklist

1. Beschikt men over gegevens over de werkelijke ja nee
begunstigden, gedifferencieerd volgens sekse?

2. Wordt de variabale sekse op zichzelf beschouwd, met het
00g op het naar voren plaatsen van die dimensies van de
evaluatie die betrekking hebben op deze variabele?

3. Worden de gegevens over de sekseverdeling van de
begunstigden in verband gebracht met de algemene en
specifieke doelstellingen van het beleid, programma of
actieplan voor mannen en vrouwen?

4. Werden kwalitatieve gegevens m.b.t. de
gelijkheidsdoelstellingen verzameld en geanalyseerd?

5. Werden genderaspecten en hun mogelijke impact
beschreven in de projectomschrijvingen en -doelstellingen?




Genderevaluatie - checklist

6. Werden er (kwalitatieve en kwantitatieve)
genderindicatoren opgesteld?

ja

nee

7. Werden vrouwen- en/of gelijke kansenorganisaties,
middenveld, experten betrokken bij het beleidsvoorbereidend
overleg?

8. Werd er bij de voorafgaande analyse van de stakeholders
rekening gehouden met het genderaspect en hun
desbetreffende rollen?

9. Hebben de beschreven acties de ongelijkheden tussen
vrouwen en mannen verminderd?

10. Hebben de beschreven acties de seksestereotiepen
verminderd?




Genderevaluatie - checklist

11. Hebben de gevoerde acties de verplichtingen, maar ook
de middelen en de specifieke mogelijkheden van de ene of de
andere sekse in overweging genomen?

ja

nee

12. Waren de aangewende middelen voldoende om de
ongelijkheden tussen vrouwen en mannen te verminderen?

13. Werden zowel mannen als vrouwen geconsulteerd tijdens
het evaluatieproces?

14. Vestigt de evaluatie de aandacht op de indirecte positieve
en negatieve impact op de levensomstandigheden van
vrouwen en mannen?

15. Maakt de evaluatie het mogelijk om nieuwe prioriteiten en
actiepistes m.b.t. de gelijkheid van vrouwen en mannen te
identificeren?
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Voorbeeld 1

Uitstel van gezondheidszorgen omfinanciéle redenen  (Belgié, PSBH 2001)
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Voorbeeld 2

Depressie & zelfmoord (Gezondheidsenquéte, 2004)
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